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Додаток 1.  

План заходів з реалізації Стратегії розвитку Рівненської міської 

територіальної громади на період до 2027 року 

 

 

Стратегічна ціль 1 - Громада співпраці та взаємодії 

Оперативна ціль 1.1. Формування основ майбутньої Рівненської 

агломерації 

 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

1.1.1. Створення 
спільної 
платформи для 
ефективної 

1.1.1.1. Проведення регулярних форумів для громад 
Рівненської агломерації з метою налагодження 
ефективної міжмуніципальної співпраці, обміну 
досвідом та розробки спільних рішень для розвитку 
регіону 

Департамент 
економічного 
розвитку, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025–2027 
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співпраці 
громад 

1.1.1.2. Впровадження міжмуніципальних угод для 

спільного управління ресурсами та інфраструктурними 
проєктами, що дозволить оптимізувати витрати, 
підвищити ефективність використання наявних 
ресурсів і розширити можливості для спільного 
залучення інвестицій та розвитку 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

1.1.1.3. Підтримка та розвиток молодіжних ініціатив 
через організацію спільних програм обміну, підтримку 

молодіжних проєктів, а також створення молодіжної 
платформи агломерації для проведення заходів та 
обміну інформацією 

Управління у 
справах молоді та 

спорту, Молодіжна 
рада при 
Рівненській міській 
раді 

2025–2027 

1.1.2. 
Підвищення 
якості надання 

послуг для 
жителів 
агломерації 

1.1.2.1. Запровадження поетапної модернізації та 
розвитку транспортної інфраструктури, оновлення 
транспортних засобів для потреб галузі, зокрема 

удосконалення системи управління розвитком 
доступності для населення транспортної 
інфраструктури в Рівненській міській територіальній 
громаді 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

1.1.2.2. Створення і використання комунікаційних 
платформ і мереж для співпраці з сусідніми 
громадами та забезпечення безперешкодного доступу 
до інформації та послуг 

Виконавчі органи 
Рівненської міської 
ради, комунальні 
підприємства, 

установи, заклади 
та організації 

2025–2027 
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1.1.2.3. Розробка Концепції розвитку велосипедної 

інфраструктури в Рівненській міській територіальній 
громаді, зокрема, для сполучення з сусідніми 
громадами 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління в 
справах молоді та 
спорту, Управління 
містобудування та 
архітектури 

2025–2026 

1.1.2.4. Запуск віддаленого робочого місця для ЦНАП, 
що дозволить громадянам отримувати адміністративні 
послуги без необхідності особисто відвідувати центр 

Департамент 
цифрової 
трансформації та 
забезпечення 
надання 
адміністративних 
послуг 

2025 

 1.1.2.5. Покращення умов роботи установ, підприємств, 
організацій для забезпечення надання 
адміністративних послуг соціального характеру, 
соціальних та реабілітаційних послуг 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, установи, 
заклади, 
підприємства 

2025–2027 
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Оперативна ціль 1.2. Залучення жителів Рівненської громади та населених 

пунктів навколишніх громад до консультацій та проєктів розвитку 

територій на взаємовигідній основі  

 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

1.2.1. 
Застосування 
цифрових 
технологій для 
взаємодії між 
жителями 

громади та 
місцевою 
владою 

1.2.1.1. Створення та підтримка цифрового порталу 
жителя громади, який об’єднає всю необхідну 
інформацію та муніципальні послуги в одному місці 

Департамент 
цифрової 
трансформації та 
забезпечення 
надання 
адміністративних 
послуг 

2027 

1.2.1.2. Облаштування безкоштовного Wi-Fi на 
зупинках громадського транспорту та в громадських 
місцях 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

1.2.1.3. Проведення тренінгів та курсів для жителів з 
метою підвищення їхніх цифрових навичок, що 
дозволить ефективно користуватися сучасними 
технологіями та онлайн-послугами 

Комунальні заклади 
Управління 
культури та 

туризму, 

Управління освіти, 
Рівненська обласна 

2025–2027 
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універсальна 

наукова бібліотека 
(за згодою)  

1.2.1.4. Впровадження автоматизованих систем обліку 
енергоносіїв та їхнього аналізу для забезпечення 
точного обліку споживання та зменшення витрат 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

1.2.1.5. Розширення переліку онлайн-послуг для 

жителів громади, в тому числі створення на сайті 
Рівненської міської ради електронного сервісу «Єдина 
платформа ветерана» з інформацією щодо всіх видів 
послуг, які можуть отримати Захисники, Захисниці 
України та члени їх сімей 

Департамент 

цифрової 
трансформації та 
забезпечення 
надання 
адміністративних 
послуг, 
Департамент 
соціальної та 

ветеранської 
політики, Відділ 
комунікації та 
зв’язків із 
громадськістю 

2025–2027 

1.2.1.6. Посилення кібербезпеки інформаційних 
ресурсів міської ради та її 
установ/підприємств/організацій 

Виконавчі органи 
Рівненської міської 

ради, комунальні 
підприємства, 
установи та 
заклади 

2025–2027 



 

97 
 

1.2.1.7. Співпраця із громадським сектором та 

міжнародними програмами щодо запуску та промоції 
користування галузевими цифровими проєктами 

Департамент 

економічного 
розвитку, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025–2027 

1.2.2. Посилення 
участі громади у 
проєктах 

розвитку 
громади 

1.2.2.1. Залучення учнівської та студентської молоді, 
членів Парламенту дітей м. Рівного до діяльності 
консультативного органу з молодіжної політики для 

активної участі в ухваленні рішень, що стосуються 
їхніх інтересів і потреб у громаді 

Управління освіти, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 

міській раді, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025 

1.2.2.2. Розробка ефективного комунікаційного каналу 
для регулярного інформування молоді про активності 
громади, волонтерські можливості, тренінги та інші 
ініціативи 

Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді 

2025 

1.2.2.3. Популяризація платформи електронної 
демократії «ЕDEM» та впровадження інших цифрових 
платформ  

Відділ комунікації 
та зв’язків із 
громадськістю, 
Департамент 
цифрової 
трансформації та 
забезпечення 

надання 
адміністративних 
послуг 

2025–2027 
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1.2.2.4. Запровадження шкільного громадського 
бюджету 

Управління освіти 2026 

1.2.2.5. Відновлення громадського бюджету та 
«зеленого» громадського бюджету 

Відділ комунікації 
та зв’язків із 
громадськістю 

2025 

1.2.2.6. Запровадження прозорого та відкритого 
конкурсу для обрання керівників комунальних 

підприємств, що забезпечить ефективне управління та 
підвищить довіру до органів місцевого 
самоврядування 

Відділ з питань 
служби в органах 

місцевого 
самоврядування та 
кадрової роботи 
апарату 

2025 

1.2.2.7. Проведення конкурсів для молоді, які 
стимулюють творче мислення та реалізацію соціально 
значущих ідей.  

Управління освіти, 
Управління 
культури, 

Управління молоді 
та спорту 

2025–2027 

1.2.2.8. Упровадження бонусної системи «Рівеньки» 
для учнівської та студентської молоді Рівненської 
міської територіальної громади з метою мотивації до 
участі у громадських ініціативах, волонтерстві та 
інших важливих соціальних заходах 

Управління освіти, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді, 
Управління у 

справах молоді та 
спорту 

2026–2027 
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1.2.3. 

Підвищення 
самоорганізації 
та волонтерської 
активності 
жителів 

1.2.3.1. Розробка та впровадження програми розвитку 

волонтерського руху для підтримки ініціатив спільнот 
і створення платформ взаємодії 

Департамент 

соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту, Молодіжна 
рада при 
Рівненській міській 
раді 

2025–2027 

1.2.3.2. Підтримка ініціатив ОСББ щодо благоустрою 
території, розвитку їх енергетичної незалежності, 
сприяння обміну досвідом із представниками ОСББ 
інших громад України 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

1.2.3.3. Партнерство з громадськими організаціями, 

місцевими органами влади та бізнесом для спільної 
розробки і впровадження природоохоронних проєктів, 
спрямованих на збереження навколишнього 
середовища та сталий розвиток 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою, 
Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

1.2.3.4. Організація хакатонів за участю учнівської та 
студентської молоді  

 

Управління освіти, 
Управління 
культури, 

Управління молоді 
та спорту 

2025–2027 
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1.2.3.5. Залучення студентів громади до волонтерської 

діяльності, зокрема до відвідування військових у 
медичних закладах 

Департамент 

соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді, 
Управління 
охорони здоров’я, 

Заклади 
професійно-
технічної та вищої 
освіти 

2025–2027 

1.2.3.6. Створення молодіжного центру Управління у 
справах молоді та 
спорту, Молодіжна 

рада при 
Рівненській міській 
раді 

2025 

1.2.3.7. Запуск освітніх програм, таких як Школа 
волонтерства, для навчання молоді основам 
волонтерської діяльності, розвитку лідерських якостей 
та організації соціальних ініціатив 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, Молодіжна 
рада при 
Рівненській міській 
раді 

2025 
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Оперативна ціль 1.3. Якісне забезпечення виконання адміністративних 

функцій центру Рівненської області з належною інфраструктурою, 
комфортною для жителів Рівненської громади 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

1.3.1. Якісне 
надання 
медичних та 
реабілітаційних 
послуг 

1.3.1.1. Завершення створення Центру 
екстракорпорального запліднення та перейменування 
КНП «Пологовий будинок» РМР у КНП 
«Перинатальний центр» РМР 

Управління 
охорони здоров’я, 

КНП «Пологовий 
будинок» РМР 

2025 

1.3.1.2. Створення стаціонарних відділень 
психосоматичної допомоги в КНП «Центральна міська 
лікарня» РМР, КНП «Міська лікарня №2» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Центральна 

міська лікарня» 
РМР; КНП «Міська 
лікарня № 2» РМР 

2026 

1.3.1.3. Створення Центру ментального здоров’я в КНП 
«Міська лікарня № 2» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Міська  

лікарня № 2» РМР 

2025 
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1.3.1.4. Створення відділення реабілітації опорно-

рухового апарату в КНП «Центральна міська лікарня» 
РМР 

Управління 

охорони здоров’я, 
КНП «Центральна 
міська лікарня» 
РМР 

2025 

1.3.1.5. Впровадження послуги екстреної медичної 
допомоги, шляхом створення відділення екстреної 
медичної допомоги, на базі КНП «Центральна міська 
лікарня» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Центральна 
міська лікарня» 
РМР 

2025–2026 

1.3.1.6. Завершення створення сучасного операційного 
блоку в КНП «Центральна міська лікарня» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Центральна 
міська лікарня» 
РМР 

2025 

1.3.1.7. Збільшення площ надання первинної медичної 
допомоги: створення додаткових амбулаторій КНП 
«ЦПМСД «Північний» РМР та добудова 6- поверхового 
корпусу КНП «ЦПМСД «Центральний» РМР» 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «ЦПМСД 
«Північний «РМР 

КНП «ЦПМСД 

«Центральний 
«РМР 

2025–2027 
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1.3.1.8. Проведення капітального ремонту 

інфекційного корпусу КНП «Центральна міська 
лікарня» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Центральна 
міська лікарня» 
РМР 

2025–2026 

1.3.1.9. Проведення капітального ремонту інфекційного 
відділення в КНП «Міська дитяча лікарня» РМР 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Міська 
дитяча лікарня» 
РМР 

2025–2026 

1.3.1.10. Створення анестезіологічного блоку та 
зубопротезної лабораторії (для дорослих та дітей) на 
базі КНП «Міська стоматологічна поліклініка» РМР за 
адресою: м. Рівне, вул. С. Крушельницької, 46 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Міська 

стоматологічна 
поліклініка» РМР 

2025–2026 

1.3.1.11. Створення сучасного Центру дитячої 
стоматології на базі КНП «Міська стоматологічна 
поліклініка» РМР за адресою: м. Рівне, вул. С. 
Крушельницької, 46. 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Міська 
стоматологічна 
поліклініка» РМР 

2026 

1.3.1.12. Впровадження телемедичних технологій в 
закладах охорони здоров’я 

Управління 
охорони здоров’я, 

2026–2027 
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Заклади охорони 

здоров’я 
Рівненської міської 
ради 

1.3.1.13. Створення дієвих Наглядових рад в закладах 
охорони здоров’я Рівненської міської ради, які надають 
спеціалізовану медичну допомогу 

Управління 
охорони здоров’я 

2026 

1.3.1.14. Створення безпечних, комфортних соціально-
побутових умов праці медичних працівників, їх 
професійного розвитку та профілактика вигорання на 
робочому місці 

Управління 
охорони здоров’я 

2025–2027 

1.3.1.15. Створення на території громади 
університетської клініки 

Управління 
охорони здоров’я 

КНП «Центральна 
міська лікарня» 
РМР; КНП «Міська 
дитяча лікарня» 
РМР; КНП «ЦПМСД 
«Ювілейний» РМР; 
КНП «Міська 
стоматологічна 
поліклініка» РМР, 

ДЗ «Луганський 
державний 
медичний 

2025–2027 
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університет» (за 
згодою) 

1.3.1.16. Запровадження і стимулювання якісної освіти 
менеджерів у сфері охорони здоров’я 

Управління 
охорони здоров’я 

ДЗ «Луганський 
державний 

медичний 
університет» (за 
згодою) 

2026 

1.3.1.17. Діяльність освітнього медичного закладу ІІ-ІІІ 
рівнів у Рівненській міській територіальній громаді на 
постійній основі 

Управління освіти, 
Управління 
охорони здоров’я, 

ДЗ «Луганський 
державний 
медичний 
університет» (за 
згодою), 

КЗВО «Рівненська 
медична академія» 
(за згодою) 

2025–2027 

1.3.1.18. Залучення закладів охорони здоров’я 
приватної форми власності до взаємодії з органами 
місцевого самоврядування та інституціями охорони 

Управління 
охорони здоров’я 

2025–2027 
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здоров’я громади в процеси планування, надання, 
моніторингу та оцінки медичних послуг 

1.3.1.19. Максимальне охоплення імунопрофілактикою, 
забезпечення доступу до замісної підтримувальної 
терапії, системи епіднагляду на місцевому рівні за 
визначеними нозологіями 

Управління 
охорони здоров’я 

2025–2027 

1.3.1.20. Забезпечення заходів щодо подолання 

ключових факторів ризику, що спричиняють високий 
ризик захворювань, у т.ч. впровадження найкращих 
практик щодо протидії неінфекційним хворобам, 
зміцнення психічного здоров’я і благополуччя 

Управління 
охорони здоров’я 

2025–2027 

1.3.1.21. Формування мислення та підходу до 
прийняття рішень щодо власного здоров’я громадян, 
базуючись на принципах освіченості про здоров’я та 
розуміння моделей надання допомоги 

Управління 
охорони здоров’я 

2025–2027 

1.3.1.22. Реалізація можливості для громадян 
створювати спільноти взаємодії та взаємодопомоги за 
спільними ознаками здоров’я, а також обмінюватись 
інформацією між собою на спеціально створених 
платформах 

Управління 
охорони здоров’я 

2025 

1.3.1.23. Розвивати співпрацю з містами-побратимами 
через реалізацію спільних проєктів у сфері надання 
медичних послуг 

Управління 
охорони здоров’я, 

2025–2027 
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Відділ міжнародних 
зв’язків апарату 

1.3.2. Зміна 
підходів до 
благоустрою й 
естетичного 
вигляду вулиць 
та інших 

територій 
громади 

1.3.2.1. Впорядкування роботи ринків, перенесення їх з 
центральної частини міста Рівного. 

 

Департамент 
економіки, 

Управління 
архітектури та 
містобудування, 

Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою  

2025–2027 

1.3.2.2. Оновлення паркових зон, створення урбан-
парку 

Управління 
містобудування та 
архітектури, 
Управління 

культури та 
туризму, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027  

1.3.2.3. Розробка єдиних графічних (рекомендаційних) 
матеріалів у громаді щодо різноманітних сфер 

Управління 
архітектури та 
містобудування  

2025 



 

108 
 

1.3.2.4. Стимулювання насичення громадського 

простору креативними елементами (стріт-арт, 
інтерактивні скульптурні композиції, творчі рішення у 
сфері озеленення, створення міських «меблів» тощо) 

Управління 

містобудування та 
архітектури 

2025–2026 

1.3.2.5. Поступове зменшення зовнішньої реклами у 
громаді, МАФів, впорядкування вивісок, контроль за 
дотриманням вимог і правил 

 

Департамент 
муніципальної 
варти, 

Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою, 

Управління 
містобудування та 
архітектури 

2025–2027 

1.3.2.6. Проведення аналізу потреб вуличної навігації, 

ознакування туристичних об’єктів, транспортної 
інфраструктури, в тому числі враховуючи потреби 
людей з інвалідністю, дітей, іноземних відвідувачів 

Управління 

містобудування та 
архітектури 

2025 

1.3.2.7. Продовження ініціатив щодо підвищення 
архітектурних та урбаністичних якостей нових 
будівель і благоустрою у громаді 

Управління 
містобудування та 
архітектури, 
Управління 

державного 
архітектурно-
будівельного 
контролю РМР 

2025–2026 
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1.3.2.8. Впровадження концепції «міських луків» – 

екологічно чистих газонів з природним трав’яним 
покриттям, які підтримують місцеву флору і фауну, а 
також сприяють зниженню забруднення повітря 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою, 

Екологічний центр 
Рівненського 
міського палацу 
дітей та молоді (за 
згодою), ГО «Сад 
історій в Рівному» 
(за згодою) 

2025–2027 

1.3.3. 
Вдосконалення 
системи 
водопостачання 
та 
водовідведення 
громади 

1.3.3.1. Розроблення механізму контролю за 
функціонуванням приватних асенізаційних машин в 
межах Рівненської міської територіальної громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, РОВКГ 
ВКП 
«Рівнеоблводокана
л», Департамент 

муніципальної 
варти, Державна 
екологічна 
інспекція 
Поліського округу 
(за згодою), інші 
зацікавлені 
організації (за 
згодою) 

2025–2027 
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1.3.3.2. Створення нових та реконструкція існуючих 

мереж, очисних споруд, каналізаційних насосних 
станцій і водогонів для забезпечення безпечного і 
ефективного водопостачання та водовідведення 

РОВКГ ВКП 

«Рівнеоблводокана
л» (за згодою), 

Управління 
капітального 
будівництва, 
Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою 

2025–2027 

1.3.3.3. Озеленення територій зі створенням дощових 
садків, парків і канав для збору та утримання дощової 
води, що сприятиме запобіганню підтоплення 
інфраструктури громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління 
містобудування та 
архітектури 

2025–2027 

1.3.3.4. Розробка і впровадження плану для утримання 
та проміжного зберігання дощової води за допомогою 
трав’яного покрову у парках, скверах, автостоянках та 
інших відкритих просторах, що допоможе зменшити 
навантаження на каналізацію і покращити якість 
міського середовища 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління 
містобудування та 
архітектури 

2025–2027 
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Стратегічна ціль 2. Громада ідей та інвестицій 

Оперативна ціль 2.1. Заохочення жителів громади до започаткування 

власної справи 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

2.1.1. Розвиток 
міської 
інфраструктури 
для бізнесу 

2.1.1.1. Ініціювання та підтримка довгострокових 
проєктів публічно-приватного партнерства 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.1.1.2. Заснування індустріального парку, що 
забезпечить сучасну інфраструктуру для промислових 
підприємств, стартапів та інноваційних компаній, 
створюючи нові робочі місця і сприяючи 
економічному зростанню 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2026 

2.1.1.3. Відкриття бізнес-інкубатора, який надасть 
підтримку бізнесу, забезпечуючи доступ до ресурсів, 
менторства та інвесторів для розвитку бізнес-ідей та їх 
подальшого масштабування 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

2.1.1.4. Розвиток технологічного парку в межах 
Рівненської агломерації 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 
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2.1.1.5. Формування банку ідей на базі ОКПНЗ 

«Рівненська Мала академія наук учнівської молоді» 
Рівненської обласної ради для запуску молодіжних 
стартапів та соціальних підприємств 

Департамент 

економічного 
розвитку, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді, 

ОКПНЗ «Рівненська 
Мала академія наук 
учнівської молоді» 

Рівненської 
обласної ради (за 
згодою) 

2025–2027 

2.1.1.6. Запуск програм навчання для молодих 
підприємців, які охоплюють використання цифрових 
інструментів, соціальних мереж для просування 
бізнесу, управління репутацією онлайн, кібербезпеку 

та захист даних для забезпечення безпеки та успіху 
їхнього бізнесу 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
Молодіжна рада 

при Рівненській 
міській раді 

2025 

2.1.1.7. Створення системи інформування підприємців 
про заходи, події, навчальні програми, можливості 
отримати грант 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

2.1.2. 

Формування 
серед молоді 

2.1.2.1. Активне залучення представників бізнесу та 

громадських організацій до створення 
модельних/навчальних програм у закладах загальної 
середньої освіти та наукових програм у закладах вищої 
освіти, а також організації неформальних заходів для 

Департамент 

економічного 
розвитку, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 

2025–2027 



 

113 
 

підприємницько
ї культури 

розвитку підприємницьких й інноваційних навичок 
учнівської та студентської молоді 

міській раді, 
Управління освіти 

2.1.2.2. Проведення екскурсій для здобувачів освіти на 
підприємствах та бізнес-об’єктах з метою демонстрації 
реальних практик ведення бізнесу та інноваційних 
процесів, що сприятиме формуванню підприємницької 
культури молоді 

Управління освіти, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді, 
Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.1.2.3. Активізація інформування молоді щодо 
наявних грантових програм та можливостей для 
фінансування ініціатив, а також проведення 
навчальних заходів з проєктного управління, 
включаючи освоєння методологій для розробки та 
реалізації як «м’яких», так і «твердих» проєктів 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді 

2025 

2.1.2.4. Сприяння розвитку шкільного соціального 
підприємництва  

Департамент 
економічного 
розвитку, 
Управління освіти 

2025–2027 

2.1.2.5. Сприяння участі здобувачів освіти у 
національних та міжнародних конкурсах стартапів, 

організація та проведення подібних змагань на базі 
закладів освіти для стимулювання підприємницької 
ініціативи та розвитку інноваційних ідей серед молоді 

Управління освіти 2025–2027 
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2.1.2.6. Сприяння розвитку клубів молодих 

підприємців, надання їм підтримки в організації 
освітніх, тренінгових та нетворкінгових заходів, що 
дозволить молодим підприємцям обмінюватися 
досвідом, розвивати свої навички та реалізовувати 
бізнес-ідеї 

Департамент 

економічного 
розвитку, 
Молодіжна рада 
при Рівненській 
міській раді 

2025–2027 

2.1.3. Розкриття 
культурного 

потенціалу 
громади та 
розвиток 
креативних 
індустрій 

2.1.3.1. Створення Мультикультурного об’єднаного хабу 
(МОХ) як якірної міжсекторальної інституції, 

середовища взаємодії культурних менеджерів, 
представників креативних індустрій, операторів 
культури 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

2.1.3.2. Проведення регулярних заходів, що 
знайомлять жителів з історією та культурою Рівного 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

2.1.3.3. Проведення навчальних програм, семінарів та 
стажувань для культурних менеджерів 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

2.1.3.4. Залучення різних соціальних груп, в тому числі 
осіб літнього віку, до культурних ініціатив із 
забезпеченням рівних можливостей для всіх 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління 
культури і туризму 

2025–2027 
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Оперативна ціль 2.2. Підтримка та розвиток підприємництва 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

2.2.1. 
Дерегуляція, 
запровадження 

програм 
підтримки 
підприємництва 
та навчальних 
ініціатив 

2.2.1.1. Створення умов для підтримки експортерів 
через навчання та консультації 

Департамент 
економічного 
розвитку, 

Рівненська торгово-
промислова палата 
(за згодою) 

2025–2027 

2.2.1.2. Проведення курсів з проєктного менеджменту 
для жителів, які хочуть розпочати бізнес, за участю 
міжнародних експертів 

Департамент 
економічного 
розвитку, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025–2027 

2.2.1.3. Організація візитів з міжнародними 
партнерами для обміну досвідом та залучення 
представників сусідніх громад 

Відділ міжнародних 
зв’язків 

2025–2027 

2.2.1.4. Створення муніципального бізнес-коворкінгу Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 
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2.2.1.5. Розвиток високомаржинального бізнесу (ІТ, 
кіберспорт) 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.2.1.6. Запровадження фінансової підтримки для 
бізнесу шляхом надання грантової підтримки 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.2.1.7. Заснування Ради підприємців у Рівненській 
громаді для сприяння розвитку бізнесу 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025 

2.2.1.8. Проведення навчальних заходів та надання 
супроводу для отримання матеріально-технічної 
допомоги 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2026 

2.2.1.9. Організація щорічних форумів для підприємців 
на базі муніципального бізнес-коворкінгу 

Департамент 

економічного 
розвитку, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025–2027 

2.2.1.10. Впорядкування нормативної бази для 
розміщення та функціонування малих архітектурних 
форм у громаді, розміщення літніх майданчиків, 

розміщення об’єктів сезонної торгівлі, зовнішньої 
реклами, вивісок  

Департамент 
економічного 
розвитку, 

Департамент 
муніципальної 
варти 

2025 
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2.2.1.11. Проведення щорічних досліджень стану 
малого та середнього підприємництва в громаді 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

 2.2.1.12. Підтримка соціально відповідального бізнесу, 
що залучає до роботи ветеранів 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.2.2. Промоція 

та 
інформаційна 
підтримка 
громади і 
місцевого 
бізнесу 

2.2.2.1. Створення сучасного виставкового майданчика 
для проведення міжнародних виставок та експозицій 

Департамент 

економічного 
розвитку, 
Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

 2.2.2.2.Організація щорічних ярмарків вакансій для 
сприяння працевлаштуванню 

Департамент 

економічного 
розвитку, 
Рівненська філія 
Рівненського 
обласного центру 
зайнятості (за 
згодою) 

2025–2027 

 2.2.2.3. Створення інтерактивного шоуруму для 
демонстрації продукції місцевих виробників 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 
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 2.2.2.4. Розширення напрямів реалізації ініціативи 

#ПідтримуйРівненське для підтримки місцевих 
виробників 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

 2.2.2.5. Сприяння участі місцевих суб’єктів 
господарської діяльності на загальнонаціональних, 
міжнародних спеціалізованих виставках для обміну 
досвідом 

Департамент 
економічного 
розвитку, Відділ 
міжнародних 
зв’язків, 

Рівненська філія 
Рівненського 
обласного центру 
зайнятості (за 
згодою) 

2025–2027 

 2.2.2.6. Поглиблення співпраці Рівненської міської 
територіальної громади з бізнес-асоціаціями, 

громадами – партнерами України та світу для 
підтримки місцевих суб’єктів підприємницької 
діяльності 

Департамент 
економічного 

розвитку, Відділ 
міжнародних 
зв’язків, Рівненська 
філія Рівненського 
обласного центру 
зайнятості (за 
згодою) 

2025–2027 
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Оперативна ціль 2.3. Розвиток економічних кластерів 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

2.3.1. Створення 
платформ для 
співпраці 

бізнесу, освітніх 
установ та 
інших 
організацій у 
найбільших 
галузях громади 

2.3.1.1. Сприяння у формуванні нових кластерів в 
найбільш перспективних галузях 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.3.1.2. Створення інфраструктури для спільної роботи 
та обміну інформацією між учасниками кластерів 
(платформи для колаборації, бази даних, інструменти 
для обміну досвідом тощо) 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2026–2027 

2.3.1.3. Співпраця з освітніми установами громади, що 
здійснюють підготовку кваліфікованих кадрів, з метою 
їх залучення до роботи в економічних кластерах 

Управління освіти 2025–2027 

2.3.2. 
Інфраструктурна 
та інституційна 
підтримка 
економічних 
кластерів 

2.3.2.1. Укріплення економічних зв’язків із містами-
партнерами як у межах країни, так і за кордоном 

Відділ міжнародних 
зв’язків, 
Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.3.2.2. Створення спеціалізованих зон для кластерів, 

технологічних парків та інноваційних центрів, що 
забезпечуватимуть ефективну взаємодію між 
освітніми установами, малим та середнім бізнесом 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 
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2.3.2.3. Розробка та впровадження інвестиційних 

програм місцевої влади для підтримки розвитку 
підприємництва в межах кластерів 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

2.3.2.4. Сприяння забезпеченню доступу до важливих 
транспортних шляхів, митних терміналів, складів та 
інших логістичних об’єктів для полегшення бізнес-
операцій 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Оперативна ціль 2.4. Залучення інвестицій для розвитку громади 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

2.4.1. 
Формування 
інвестиційного 

клімату для 
сталого 
розвитку 
громади 

2.4.1.1. Створення відкритого реєстру об’єктів для 
залучення інвестицій 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

2.4.1.2. Створення каталогу транскордонних ініціатив 
для підтримки міжнародного співробітництва 

Відділ міжнародних 
зв’язків, 
Департамент 
економічного 
розвитку, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025 

2.4.1.3. Відновлення та перетворення занедбаних 
промислових територій (типів «браунфілд» і 
«грінфілд») у сучасні економічні хаби для розвитку 
бізнесу 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
Управління 
земельних 
відносин, 
Управління 
містобудування та 

архітектури, 
Департамент 

2025–2027 
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інфраструктури та 
благоустрою 

2.4.1.4. Пошук інвестиційних можливостей – 
державних, від міжнародних організацій, приватних 
інвесторів – для фінансування енергетичних проєктів 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

Стратегічна ціль 3. Громада на перехресті шляхів 

Оперативна ціль 3.1. Підтримка ініціатив щодо створення та розвитку 
туристично привабливих локацій Рівненської громади та їх просування на 

всеукраїнському рівні 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

3.1.1. Розвиток 
та збереження 
культурної і 
архітектурної 
спадщини 

3.1.1.1. Цифровізація об’єктів спадщини, створення 
інтерактивних платформ і віртуальних турів для їх 
популяризації, а також впровадження інноваційних 
технологій для реставрації та збереження історичних 
пам’яток 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 
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3.1.2. 

Тривимірна 
реновація 
локацій 

3.1.2.1. Ключові локації зі значним туристичним та 

культурним потенціалом, перетворені на актуальні, 
сучасні і популярні серед жителів осередки 
громадського життя, місця проведення заходів 

Управління 
культури і туризму 

2027 

3.1.3. Створення 
креативних та 
нових 
туристичних 

об’єктів на 
території 
громади 

3.1.3.1. Сприяння розвитку території навколо 
пам’ятника «Козак» – створення інтерактивного 
простору з атракціонами та пам’ятками, що 
сприятимуть культурному і туристичному розвитку 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

3.1.3.2. Здійснення заходів щодо відновлення та 
підтримання сприятливого гідрологічного режиму і 
санітарного стану Басівкутського водосховища  

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

3.1.3.3. Промоція інфраструктурного об’єкта «Таємниче 
підземелля Рівного» через проведення туристичних 
екскурсій і впровадження рекламних кампаній 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

3.1.3.4. Створення комфортної зони (благоустрій 
території) довкола стадіону технічних видів спорту 
«Мототрек» для розвитку спортивного туризму та 
дозвілля 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2026–2027 

3.1.3.5. Організація екскурсій на місцевих 
підприємствах та рекламних кампаній для 
популяризації промислових і туристичних локацій 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
«Асоціація легкої 

2025–2027 
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промисловості» (за 
згодою)  

3.1.3.6. Створення сучасних майданчиків для 
активного відпочинку: паркур, стрітбол, скейтбординг, 
катання на роликах тощо 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

3.1.3.7. Створення гідрологічного заказника 
«Рівненські плавні», охорона природних водно-

болотних угідь як важливої частини екосистеми для 
підтримки біорізноманіття та екологічного балансу 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

ГО «Екоклуб» (за 
згодою) 

2027 
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Оперативна ціль 3.2. Розвиток гостьового потенціалу Рівненської громади 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

3.2.1. 
Модернізація та 
розширення 

туристичної 
інфраструктури 

3.2.1.1. Здійснення аналізу та моніторингу відвідувань 
туристичних локацій, дослідження цільових 
аудиторій, проведення консультацій 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.2.1.2. Створення нових чи перетворення існуючих 
локацій в якісні майданчики для концертів та інших 
культурних подій 

Управління 
культури і туризму 

2027 

3.2.1.3. Відновлення роботи туристично-
інформаційного центру 

Управління 
культури і туризму 

2025 

3.2.1.4. Створення аудіогідів та віртуальних екскурсій 
для туристів 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.2.1.5. Розширення мережі парковок з інтеграцією в 
інформаційний додаток для зручності водіїв, в тому 
числі для зовнішніх відвідувачів громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Департамент 
цифрової 

трансформації та 
забезпечення 
надання 

2025–2027 
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адміністративних 
послуг 

3.2.1.6. Оптимізація маршрутів громадського 
транспорту для забезпечення доступу туристів, що 
прибувають залізницею, автобусами та іншими 
видами транспорту 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

3.2.1.7. Розширення безбар’єрних можливостей для 

туристів (для людей з інвалідністю, слабозорих осіб, 
осіб із порушенням слуху, маломобільних категорій, 
дітей) 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

3.2.1.8. Створення доступних туристичних локацій і 
маршрутів для осіб з інвалідністю та ветеранів, 
забезпечення комфортного доступу до основних 
туристичних об’єктів громади 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.2.1.9. Створення пішохідних зон у населених пунктах 
громади для зручного і безпечного пересування 
пішоходів і туристів 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

3.2.1.10. Створення безпечних умов для відпочинку у 
рекреаційних зонах, зокрема у частині влаштування і 
оновлення освітлення, відеоспостереження, захисних 
споруд тощо 

Департамент 
муніципальної 
варти, Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою, Відділ 
з питань 

2025–2027 
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надзвичайних 
ситуацій 

3.2.2. Підтримка 
та розвиток 
фестивальної 
культури у 
Рівному 

3.2.2.1. Проведення традиційних для міста фестивалів, 
підтримка фестивалів, ініційованих незалежним 
сектором культурно-креативних індустрій, що 
спрямовані на популяризацію української культури, 
мови, посилення національної ідентичності 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

3.2.2.2. Проведення міжнародного етнічного 
фестивалю «ЛіраФест», що об’єднає представників 
різних культур та традицій, сприяючи їхній 
популяризації і взаєморозумінню 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 
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3.2.2.3. Співпраця із партнерськими громадами Рівного 
для проведення спільних заходів у громаді 

Відділ міжнародних 

зв’язків, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного» 

2025–2027 

3.2.3. 
Підвищення 
самоідентичност
і жителів 

Рівненської 
громади 

3.2.3.1. Популяризація Рівненської громади, як 
привабливого місця для життя, туризму, бізнесу та 
інновацій через презентації успішних проєктів і 
потенціалу громади, а також активне впровадження та 

просування її айдентики серед жителів і гостей 
включаючи розробку та промоцію товарів із 
відповідною символікою 

КУ «Агенція 
розвитку Рівного» 

2026 

3.2.3.2. Запровадження в освітній процес закладів 
загальної середньої освіти курсу, який ознайомлює 
учнів з історією та культурною спадщиною Рівненської 
громади 

Управління освіти 2026 

3.2.3.3. Створення онлайн-платформи для вивчення та 
відновлення елементів нематеріальної культурної 
спадщини через рефольклоризацію 

Управління 
культури і туризму 

2027 

3.2.3.4. Організація і проведення свята «Народознавча 
скриня» – заходи весняно-обрядового циклу, майстер-
класи та творчі заходи, що сприяють відродженню 
народних традицій 

Управління 
культури і туризму, 

КЗ «Підліткові 

клуби за місцем 
проживання» 

2027 
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Рівненської міської 
ради 

3.2.3.5. Створення майданчиків для молоді, де вона 
може реалізовувати свої ідеї через арт-проєкти, 
стартапи, творчі конкурси 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, Молодіжна 
рада при 
Рівненській міській 
раді 

2026 

3.2.4. 
Покращення 
якості сервісу 
індустрії 
гостинності для 
всіх категорій 
населення 

3.2.4.1. Проведення тренінгів, воркшопів, семінарів 
для надавачів туристичних послуг, спрямованих на 
підвищення якості надання туристичних послуг 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.2.4.2. Проведення тренінгів і семінарів для 
підприємців туристичної сфери з метою впровадження 
безбар’єрних рішень та покращення культури 
комунікації з відвідувачами 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

3.2.4.3. Залучення суб’єктів підприємницької 
діяльності у сфері туризму до аналізу туристичних 
потоків, аналізу послуг та розробки нових рішень для 
громади 

Управління 
культури і туризму 

2026 

3.2.4.4. Навчання здобувачів освіти, незайнятих осіб 

навичкам екскурсоводів для проведення пішохідних, 
віртуальних екскурсій та квестів, зокрема для туристів 
та місцевих жителів 

Управління освіти, 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 
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Оперативна ціль 3.3. Розвиток інфраструктури для подорожуючих через 

Рівненську громаду туристів на автомобільному та автобусному 
транспорті 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

3.3.1. 
Поліпшення 
транзитної 
транспортної 
інфраструктури 

3.3.1.1. Модернізація та розширення існуючої 
дорожньої мережі для забезпечення безпеки та 
комфортного руху 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

Управління 
архітектури та 
містобудування 

2025–2027 

3.3.1.2. Створення комфортних парковок з доступом до 
електричного транспорту. 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2027 

3.3.1.3. Введення нових маршрутів, що забезпечують 
зручний доступ до основних туристичних локацій та 
об’єктів громади 

Управління 
культури і туризму 

2027 

3.3.2. 

Підвищення 
інформаційної 
доступності та 

3.3.2.1. Створення та підтримка інтерактивної системи 

поширення інформації для туристів та жителів 
громади з актуальною інформацією про громаду 

Управління 
культури і туризму, 

Департамент 
цифрової 
трансформації та 

2026–2027 
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розвиток 
партнерств 

забезпечення 

надання 
адміністративних 
послуг 

3.3.2.2. Введення моніторингу транспортних потоків 
для покращення управління трафіком 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2027 

3.3.2.3. Розвиток екскурсійних маршрутів для 
транзитних туристів, які дозволяють швидко 
ознайомитись з основними атракціями громади, їх 
промоція серед потенційних туристів 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.3.2.4. Укладення партнерських угод з туристичними 
компаніями, іншими громадами для просування 
Рівного як туристичного напряму 

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 

3.3.2.5. Розробка спільних туристичних маршрутів і 
програм з прилеглими громадами для залучення 
більшої кількості туристів та розвитку регіонального 
туризму 

Управління 
культури і туризму 

2025–2026 

3.3.2.6. Розробка та втілення маркетингової стратегії 
просування туристичного потенціалу Рівненської 
громади  

Управління 
культури і туризму 

2026–2027 
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Оперативна ціль 3.4. Розвиток логістичної інфраструктури 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

3.4.1. 
Перетворення 
Рівненської 

агломерації на 
важливий 
транспортний 
вузол мережі 
внутрішніх, 
національних та 
міжнародних 
сполучень 

3.4.1.1. Облаштування парковок на в’їздах у місто 
Рівне, що дозволить мешканцям навколишніх 
населених пунктів зручно пересідати на громадський 
транспорт 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

Управління 
архітектури та 
містобудування 

2025–2027 

3.4.1.2. Сприяння у межах повноважень 
вдосконаленню транспортної інфраструктури 
прилеглих до Рівненської громади населених пунктів – 
модернізації і покращення якості доріг, мостів та 
інших транспортних комунікацій 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

3.4.1.3. Впровадження інтелектуальних транспортних 
систем для автоматичного управління трафіком, 
моніторингу навантаження на дорогах, управління 
транспортними потоками, а також інтеграції різних 
видів транспорту 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2026–2027 

3.4.1.4. Поступове впровадження еко-транспорту 

(електричних автобусів, велоінфраструктури, 
електричних таксі) для забезпечення зручних та 
безпечних поїздок у межах територіальної громади 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2027 
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3.4.2. Підтримка 

місцевого 
логістичного 
бізнесу та 
залучення 
зовнішніх 
інвесторів 

3.4.1.1. Збільшення частки зон в громаді, де можливе 

розміщення об’єктів логістики при розробці нової 
містобудівної документації 

Управління 

містобудування та 
архітектури 

2025–2027 

3.4.1.2. Розробка та реалізація програм для 
стимулювання розвитку місцевого бізнесу у сфері 
логістики та міжнародних транспортних комунікацій 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Стратегічна ціль 4. Рівне – драйвер зелених ініціатив 

Оперативна ціль 4.1. Декарбонізація Рівненської громади та підтримка 

зелених ініціатив 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

4.1.1. 
Налагодження 
партнерства із 
закладами 
вищої освіти 
громади та 
міжнародними 
організаціями 

щодо 
екологічних 
проєктів 

4.1.1.1. Залучення ресурсів для створення екологічних 
локацій у закладах дошкільної, загальної середньої 
освіти громади, що сприятимуть глибшому вивченню 
екології  

Управління освіти 2026–2027 

4.1.1.2. Участь здобувачів освіти громади у 
міжнародних обмінних програмах, що дозволить 
поглибити знання та досвід у сфері екології та сталого 
розвитку 

Управління освіти, 

КУ «Агенція 
розвитку Рівного», 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.1.3. Організація та проведення заходів з розвитку 
людського капіталу в напрямі відновлення та сталого 
розвитку громади з використанням міжнародного 
досвіду та участь партнерів з інших регіонів та країн 

КУ «Агенція 
розвитку Рівного» 

2025–2027 
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4.1.2. Екологічне 

та раціональне 
управління 
відходами в 
громаді 

4.1.2.1. Створення сортувальної станції для ефективної 

переробки відходів та зменшення їхнього негативного 
впливу на довкілля 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2026 

4.1.2.2. Облаштування мережі пунктів для сортування 
сміття в громадських місцях, закладах загальної 
середньої освіти, офісах та житлових районах для 
зручності жителів 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

Комунальне 
автотранспортне 
підприємство 1728 

2025–2027 

4.1.2.3. Залучення громади до міжнародної ініціативи 
«Zero Waste». Залучення інвестицій для будівництва 
заводу з переробки відходів 

Відділ міжнародних 
зв’язків, КУ 
«Агенція розвитку 
Рівного», 
Департамент 
економічного 

розвитку, 
Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2026–2027 

4.1.2.4. Створення компостувальної станції для 
переробки органічних відходів, що дозволить 
зменшити обсяги сміття на звалищах і сприятиме 
виробництву екологічно чистих добрив 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025 
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4.1.3. Підтримка 

екоініціатив 
жителів та 
партнерів 
громади 

4.1.3.1. Підтримка бізнес-стартапів у сфері «зелених» 

екологічних трансформацій, сприяння інноваціям для 
збереження навколишнього середовища та сталого 
розвитку 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2027 

4.1.3.2. Впровадження пільгових кредитних програм 
для приватних будівель та ОСББ, що дозволить 
здійснювати енергоефективні та екологічно чисті 
заходи 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2027 

4.1.3.3. Підтримка ініціативи «Сад історій», яка 
сприятиме створенню громадських просторів для 
культурної та соціальної взаємодії жителів 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.1.3.4. Реалізація проєкту «Зелена стежка» від селища 
Квасилів до міста Рівне 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2027 

4.1.3.5. Створення «зеленого хаба», який об’єднає 
жителів для спільних ініціатив з покращення міського 
середовища та впровадження сталих екологічних 
рішень 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
громадські 
організації (за 
згодою) 

2027 

4.1.3.6. Відновлення конкурсу громадських проєктів 
озеленення, із подальшим фінансуванням ініціатив, 
спрямованих на покращення зелених зон міста та 
залучення громадськості до збереження екології 

Відділ 
інформаційно-
аналітичного 
забезпечення 

2027 
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4.1.4. Реалізація 

концепції 
блакитно-
зелених 
коридорів 

4.1.4.1. Розробка проєктів для водоохоронних зон усіх 

водних об’єктів громади, з винесенням меж цих зон у 
натуру для більш ефективного контролю та 
збереження водних ресурсів 

Управління 
земельних відносин 

2027 

4.1.4.2. Здійснення заходів щодо відновлення та 
підтримання сприятливого гідрологічного режиму та 
санітарного стану річки Устя (у тому числі 
Басівкутського водосховища, приток Боярчик, 
Тиннівська, гідропарків)  

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.1.4.3. Створення нових та розвиток існуючих об’єктів 
природно-заповідного фонду 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління 
культури і туризму 

2027 

4.1.4.4. Залучення інвестицій для благоустрою та 
озеленення набережних територій (р. Устя, вул. 
Т.Давидюка, паркові зони «Лебедине», «Озерянка», 
гідропарки, р. Боярчик, Тиннівська, Басівкутське 
водосховище) 

Департамент 
економічного 
розвитку, 

КУ «Агенція 
розвитку Рівного» 

2025–2027 

4.1.4.5. Оновлення інфраструктури зелених зон в 
парках, забезпечення їх доступності для жителів і 
відвідувачів громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 
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4.1.4.6. Збереження та догляд (в тому числі лікування) 

за зеленими насадженнями у громаді, застосовуючи 
більш адаптовані до зміни клімату технології догляду 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою, 

Екологічний центр 
Рівненського 
міського Палацу 
дітей та молоді 

2025–2027 

4.1.4.7. Створення електронного реєстру зелених 
насаджень у громаді для актуальної інформації про 
рослинний стан 

Управління 
містобудування та 
архітектури 

2026 

4.1.4.8. Створення пізнавальної стежки 
біорізноманіття «Дика Устя» 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

Екологічний центр 

Рівненського 
міського Палацу 
дітей та молоді, 

ГО «Сад історій в 
Рівному» (за 
згодою), 

НУВГП (за згодою) 

2027 

4.1.4.9. Внесення вікових дерев м. Рівне у природно-
заповідний фонд Рівненської області, що дозволить 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

2027 
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захистити старі дерева та зберегти екологічну цінність 
цих природних пам’яток 

Екологічний центр 

Рівненського 
міського Палацу 
дітей та молоді, 

ГО «Сад історій в 
Рівному» (за 
згодою) 

4.1.4.10. Реалізація інформаційних кампаній щодо 
захисту річки Устя, спрямованих на дотримання 
водоохоронних і прибережних зон, а також підтримку 
природоорієнтованих рішень у місцевому середовищі 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

ГО «Екоклуб» (за 
згодою) 

2027 

4.1.3. Розвиток 
сталої міської 
мобільності 

4.1.3.1. Розробка Плану сталої міської мобільності Управління 
містобудування та 

архітектури, 
Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

ГО «Екоклуб» (за 
згодою) 

2026 

4.1.3.2. Поліпшення якості доріг в межах громади, що 

включатиме реконструкцію та ремонт важливих 
транспортних артерій для підвищення безпеки та 
комфорту пересування 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 
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4.1.3.3. Врегулювання руху великогабаритного 

транспорту, розробка обмежень та маршрутів для 
забезпечення безпеки та мінімізації шкідливого 
впливу на міську інфраструктуру 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2026–2027 

4.1.3.4. Впровадження єдиного електронного квитка 
для міського транспорту 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025 

4.1.3.5. Створення пішохідних зон та вулиць в громаді Управління 
містобудування та 
архітектури, 
Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 
Рівненської міської 
ради 

2025–2027 

4.1.3.6. Поступове впровадження електричного та 
гібридного громадського транспорту для зменшення 
викидів CO₂ та підвищення екологічності міського 
транспорту 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.1.3.7. Розвиток інфраструктури для зарядних станцій 
для електромобілів, щоб стимулювати перехід на 

екологічно чисті види транспорту і створити умови 
для безперешкодного користування електричними 
автомобілями в межах громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 



 

143 
 

4.1.4. 

Впровадження 
комплексної 
системи 
енергетичного 
менеджменту 
для 
ефективного 
управління 

енергоспожива
нням у громаді 

4.1.4.1. Впровадження автоматизованої системи 

енергомоніторингу з програмним забезпеченням для 
збору та аналізу даних про споживання енергоресурсів 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.4.2. Проведення сертифікації системи 
енергоменеджменту за міжнародним стандартом ISO 
50001 з розробкою необхідної документації 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.5. 
Термомодерніз
ація 
бюджетних 
будівель для 

зниження 
споживання 

енергоносіїв та 
покращення 
умов 
перебування 

4.1.5.1. Проведення комплексних енергетичних аудитів 
будівель з розробкою технічних рішень та 
рекомендацій 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.5.2. Комплексне утеплення фасадів будівель з 

використанням сучасних матеріалів та заміна вікон на 
енергоефективні 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.5.3. Встановлення індивідуальних теплових пунктів 
з погодним регулюванням та системою віддаленого 
моніторингу 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.1.6. Розвиток 

міжнародного 
співробітництв

4.1.6.1. Налагодження партнерських відносин з 

європейськими містами для обміну досвідом та 
реалізації спільних енергоефективних проєктів 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 
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а в сфері 

енергоефектив
ності та 
адаптації до 
зміни клімату 

4.1.6.2. Участь у міжнародних програмах та ініціативах 

з питань енергоефективності та захисту клімату (Угода 
мерів, European Green Deal) 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Оперативна ціль 4.2. Громада впроваджує системні рішення з 

енергоефективності та адаптації до зміни клімату 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

4.2.1. 
Проведення 

системних 
навчальних та 
просвітницьких 
заходів для 
дітей та 
дорослих 

4.2.1.1. Проведення фестивалів та ярмарків, 
присвячених питанням енергетичної ефективності, 

використання відновлювальних джерел енергії та 
інших «зелених» технологій, що сприятимуть 
популяризації сталого розвитку 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2027 

4.2.1.2. Підтримка та реалізація екологічних проєктів, 
зокрема тренінгів, екскурсій тощо, для здобувачів 
освіти, що сприятимуть підвищенню екологічної 
свідомості дітей та дорослих 

Управління освіти, 

Екологічний центр 
Рівненського 
міського Палацу 
дітей та молоді 

2027 

4.2.1.3. Відновлення та популяризація «зеленого 
громадського бюджету» для підтримки ініціатив 
жителів, спрямованих на збереження навколишнього 
середовища, впровадження екологічних рішень та 
розвитку сталих практик 

Відділ 
інформаційно-
аналітичного 
забезпечення  

2027 

4.2.1.4. Введення міської відзнаки для 
природоохоронців, що відзначатиме найкращих 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2027 
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ініціаторів і активістів, які працюють над 
покращенням екологічного стану громади 

4.2.1.5. Запровадження соціальної реклами щодо 
екологічних практик, таких як використання 
альтернативних джерел енергії, сортування сміття та 
збереження природних ресурсів, що має на меті 
формування сталого екологічного мислення серед 
жителів 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2026 

4.2.1.6. Проведення конкурсу енергоефективних 
рішень серед жителів ОСББ 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2027 

4.2.1.7. Створення простору неформальної екологічної 
освіти «EcoLand на Грабнику», що стане майданчиком 
для організації заходів, тренінгів і освітніх програм, 

серед громадян усіх вікових категорій та сприятиме 
підвищенню обізнаності про зміну клімату та 
адаптацію до нього 

Департамент 
економічного 
розвитку, 

Екологічний центр 
Рівненського 
міського Палацу 
дітей та молоді 

2027 

4.2.2. Розробка 
та 
впровадження 

енергетичної 

4.2.2.1. Здійснення оцінки існуючих енергетичних 
ресурсів, структури енергоспоживання (житловий 
сектор, муніципальні будівлі, транспорт тощо), стан 
інфраструктури, вивчення можливостей 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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стратегії 
громади 

4.2.2.2. Співпраця з місцевими компаніями, науковими 

установами, громадськими організаціями для 
впровадження інноваційних енергетичних рішень 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.3. 
Забезпечення 
функціонування 
системи енерго-
менеджменту 

4.2.3.1. Розробка муніципального енергетичного 
паспорту громади 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

4.2.3.2. Автоматизація передачі даних з лічильників 
обліку енергоносіїв 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025 

4.2.3.3. Забезпечення функціонування програмного 
забезпечення для автоматизації та аналітики у сфері 
енергоменеджменту та енергоефективності 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.3.4. Створення бази даних муніципальних будівель 

з технічними характеристиками та енергетичними 
показниками 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2026 

4.2.4. 
Досягнення 
кліматичної 
нейтральності 
громади 

4.2.4.1. Впровадження оптимальних сценаріїв 
енергетичного розвитку, для досягнення кліматичної 
нейтральності громади до 2050 року  

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.4.2. Реалізація проєкту «Відсутня ланка з 
енергоефективності будівель» 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 
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4.2.5. 

Модернізація 
системи 
теплопостачан
ня міста для 
підвищення 
ефективності 
та надійності 

4.2.5.1. Інтеграція схем теплопостачання міста Рівного 
та селища Квасилів та їх реалізація 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.2.6. 
Адаптація до 
зміни клімату 

4.2.6.1. Створення бази проєктів з адаптації до зміни 
клімату 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.6.2. Організація управління дощовими водами Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.2.7. 
Впровадження 
системи 
енергетичної 
освіти 

4.2.7.1. Розробка та впровадження навчальних програм 
з енергоефективності та відновлюваної енергетики 
для шкіл та ЗВО 

Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою 

2025–2027 

4.2.7.2. Створення навчально-демонстраційного 
центру енергоефективності з діючими зразками 
обладнання та технологій 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.8. 
Підвищення 
енергетичної 

4.2.8.1. Проведення регулярних інформаційних 
кампаній та практичних семінарів з питань 
енергозбереження та використання ВДЕ 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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грамотності 
населення 

4.2.8.2. Організація щорічних Днів сталої енергії з 
демонстрацією успішних проєктів та технологій 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.9. 
Залучення 
інвестицій у 
зелені проєкти 

4.2.9.1. Створення бази інвестиційних проєктів з 
енергоефективності та ВДЕ для потенційних інвесторів 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.10. Розвиток 
зелених зон 

4.2.10.1. Створення енергоефективних парків з 
використанням LED-освітлення та систем поливу на 
сонячних батареях 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.10.2. Впровадження технологій вертикального 
озеленення будівель  

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.11. 
Цифровізація 
енергетичної 
інфраструктури 

4.2.11.1. Впровадження smart grid технологій в 
системах енергопостачання міста 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.2.11.2. Створення єдиного диспетчерського центру 
управління енергетичною інфраструктурою міста 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Оперативна ціль 4.3. Впровадження відновлювальних джерел енергії та 

енергоефективних заходів 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

4.3.1. 
Налагодження 

партнерств 
щодо залучення 
інвестицій у 
розвиток 
альтернативної 
енергетики 

4.3.1.1. Розробка карти потенційних локацій для 
встановлення сонячних панелей та інших 

відновлювальних джерел енергії у партнерстві з 
громадами Рівненської агломерації 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.1.2. Запровадження пільг для «зелених» інвесторів 
у вигляді знижок на місцеві податки та збори 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.1.3. Залучення інвестицій у виробництво 

альтернативних джерел енергії для підтримки сталого 
розвитку 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.1.4. Стимулювання розвитку малих 
електрогенеруючих потужностей для підтримки 
енергетичної незалежності 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.1.5. Залучення позабюджетних джерел 

фінансування та інвесторів для реалізації проєктів з 
власної енергогенерації (сонячні батареї, міні-вітрові 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2026–2027 
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електростанції) та енергозбереження (реконструкція, 
утеплення будівель) 

4.3.1.6. Створення кліматичного офісу, який буде 
координувати заходи з адаптації до змін клімату та 
впровадження «зелених» ініціатив 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

4.3.2. 
Впровадження 

енергоефективн
их рішень у 
комунальних 
закладах та 
установах 
громади, 
житловому 
фонді 

4.3.2.1. Встановлення систем альтернативної 
енергетики в комунальних закладах, включаючи 

сонячні панелі, теплові насоси та інші відновлювальні 
джерела енергії для зниження енергозалежності 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.2.2. Запуск програм залучення та популяризації 
енергонезалежності для ОСББ, спрямованих на 
просування енергоефективних технологій та 
фінансових інструментів для їх впровадження 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025 

4.3.2.3. Впровадження на об᾽єктах інфраструктури 
зовнішнього освітлення, шляхом встановлення 
енергоефективних LED-систем зовнішнього освітлення 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.3.3. «Зелений» 
перехід 
комунальних та 
приватних 

підприємств/орг

4.3.3.1. Співпраця з міжнародними організаціями та 
іншими країнами для обміну досвідом і знаннями в 
сфері реалізації зеленого переходу та адаптації до змін 
клімату 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.3.2. Впровадження системи моніторингу 
ефективності заходів зеленого переходу, що дозволить 

Департамент 
економічного 

2027 
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анізацій 
громади 

відслідковувати результати та коригувати стратегії на 
основі реальних даних 

розвитку та 
виконавчі органи, 

комунальні 
підприємства. 
заклади, та 
установи 

4.3.3.3. Сприяння моніторингу якості повітря в різних 

районах міста Рівне з метою своєчасного реагування 
на проблеми забруднення та впровадження заходів 
щодо покращення екологічної ситуації 

Департамент 

інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.3.3.4. Створення геопорталу для відображення даних 
щодо офіційних забруднювачів – інтеграція інформації 
про основні джерела забруднення на карті громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2027 

4.3.3.5. Підтримка Рівненської громади у створенні 
місцевих фінансових інструментів для підтримки 
сталих енергетичних і кліматичних рішень у рамках 
проєкту «Посилення кліматичних дій в українських 
громадах» 

Департамент 
економічного 
розвитку, 

ГО «Екоклуб» (за 
згодою) 

2026–2027 

4.3.4. Розвиток 
сонячної 
енергетики  

4.3.4.1. Встановлення сонячних електростанцій на 
дахах комунальних закладів з системами накопичення 
енергії та інтелектуального управління 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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4.3.4.2. Надання консультацій приватним 

підприємствам, населенню щодо встановлення 
фотовольтаїчного обладнання 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.5. 
Використання 
теплових 
насосів для 
опалення та 

гарячого 
водопостачанн
я 

4.3.5.1. Встановлення теплових насосів у закладах 
охорони здоров’я з можливістю використання для 
опалення та кондиціонування 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.5.2. Впровадження гібридних систем 

теплопостачання з використанням теплових насосів та 
сонячних електростанцій 

Департамент 

економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.6. 
Електрифікація 
громадського 
транспорту 

4.3.6.1. Оновлення парку громадського транспорту 
через закупівлю нових тролейбусів та електробусів  

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

4.3.6.2. Створення мережі зарядних станцій для 
електротранспорту з використанням smart-технологій 
управління 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

4.3.7. Розвиток 
велосипедної 
інфраструктури 

4.3.7.1. Будівництво мережі велосипедних доріжок з 
освітленням на сонячних батареях 

Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Стратегічна ціль 5. Рівненська громада – безпечна тилова громада 

Оперативна ціль 5.1. Розвиток безпечного середовища 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

5.1.1. 

Запобігання 
наслідкам, 
пов’язаним із 
викликами 
війни 

5.1.1.1. Поширення інформації про «безпечні острівці» 

(кнопки виклику ДСО) та створення нових точок 
безпеки для зручності та оперативного реагування на 
надзвичайні ситуації 

Відділ з питань 

надзвичайних 
ситуацій 

2025–2026 

5.1.1.2. Будівництво, реконструкція та капітальний 
ремонт укриттів і сховищ в громаді з урахуванням 
адаптації їх для потреб маломобільних категорій 
населення 

Балансоутримувачі 
приміщень, 
Управління 
капітального 
будівництва, 

Управління 
комунальною 
власністю 

2025–2027 

5.1.1.3. Створення онлайн-платформ для оперативної 
взаємодії з громадою (сайти, чати та групи служби 
1553) 

Відділ комунікації 
та зв’язків із 
громадськістю 

2025 

5.1.1.4. Створення центрів ментального здоров’я та 
життєстійкості для підтримки психологічного стану 
громади та підвищення рівня соціальної згуртованості 

Управління 
охорони здоров’я, 
Департамент 

2025–2026 
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соціальної та 

ветеранської 
політики 

5.1.1.5. Забезпечення системного захисту безпеки 
інформації в органах місцевого самоврядування та 
інших закладах громади для попередження 
кіберзагроз та підвищення рівня цифрової безпеки 

Виконавчі органи 
Рівненської міської 
ради, комунальні 
підприємства, 
установи та 
заклади 

2025–2027 

5.1.1.6. Створення екосистеми «розумних укриттів», 
включаючи впровадження пілотних проєктів для 
підвищення ефективності захисту населення в 
надзвичайних ситуаціях 

Балансоутримувачі 
приміщень 

2025–2027 

5.1.1.7. Розширення та модернізація системи 

оповіщення про надзвичайні ситуації, зокрема 
встановлення динаміків для голосових повідомлень та 
інших способів доступних для широких верств 
населення  

Відділ з питань 

надзвичайних 
ситуацій 

2025–2026 

5.1.1.8. Будівництво та реконструкція інфраструктури з 
урахуванням заходів безпеки, включаючи нові 
стандарти для забезпечення безпеки під час війни чи 
стихійних лих 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 

Управління 
капітального 
будівництва 

2025–2027 
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5.1.2. Посилення 

безпеки у 
міському 
просторі 

5.1.2.1. Розбудова комплексної системи 

відеоспостереження та відеоаналітики Рівненської 
міської територіальної громади, як інструмента 
безпеки 

Департамент 

муніципальної 
варти 

2026 

5.1.2.2. Розширення мережі вуличного освітлення та 
освітлення піших переходів громади 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025–2027 

5.1.2.3. Актуалізація правил утримання домашніх 
тварин 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2025 

5.1.2.4. Модернізація та підтримка центру адопції для 
безпритульних тварин, проведення заходів зі 
стерилізації та чіпування безпритульних тварин 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою 

2026 

5.1.2.5. Проведення аудиту безпеки дорожнього руху та 
здійснення належних заходів щодо безпеки для водіїв 
та пішоходів на аварійно-небезпечних ділянках на 
території громади 

Департамент 
муніципальної 
варти. Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою. ГУ 
Національної 
поліції в 
Рівненській області, 

(за згодою), 
Комунальне 
рівненське 
шляхово-

2025–2026 
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експлуатаційне 
управління 

5.1.2.6. Розробка та реалізація заходів щодо протидії 
домашньому насильству у співпраці з 
правоохоронними органами та громадськими 
організаціями 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління освіти, 
Служба у справах 

дітей, Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.1.2.7. Розширення мережі спеціалізованих закладів 
для надання послуг постраждалим від домашнього 
насильства, насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом 
(СНПК) 

Департамент та 
соціальної 
ветеранської 
політики 

2026–2027 

5.1.2.8. Сприяння органам державної влади у створенні 
Центру безпеки громадян у с. Квасилів 

Відділ з питань 
надзвичайних 
ситуацій 

2025–2027 

5.1.2.9. Проведення регулярних навчань дітей та 
молоді правилам поведінки на дорогах і вулицях, а 

також інших правил безпеки (мінна безпека, безпека 
поводження «на воді», сексуальна безпека, 

Управління освіти, 
Служба у справах 

дітей, Управління у 
справах молоді та 
спорту, Відділ з 
питань 

2025–2027 
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інформаційна тощо), правил першої медичної 
допомоги, першої психологічної допомоги та ін. 

надзвичайних 
ситуацій 

5.1.2.10. Формування культури безпечного керування 
транспортними засобами, в тому числі 
електросамокатами, велосипедами 

Управління освіти, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту  

2025–2027 

5.1.3. Розвиток 

сучасної 
системи 
національно-
патріотичного 
виховання та 
підготовка 
громадян, дітей 
і дорослих, до 

національного 
спротиву 

5.1.3.1. Упровадження курсу з тактичної медицини як 

обов’язкового елементу навчальної програми в 
закладах загальної середньої освіти для підготовки 
учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних 
ситуаціях 

Управління освіти 2026 

5.1.3.2. Створення тирів для проведення занять з 
тактичної та цивільної оборони, навчання стрільбі та 
підвищення рівня фізичної підготовки учнів та 
дорослих 

Управління освіти, 
Управління у 
справах молоді та 

спорту, Відділ з 
питань 
надзвичайних 
ситуацій 

 

2026 

5.1.3.3. Проведення зустрічей та уроків мужності за 
участю Захисників та Захисниць України, волонтерів, 

членів громадських організацій, ветеранів для 
здобувачів освіти 

Управління освіти, 
Департамент 

соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Молодіжна рада 

2025–2027 
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при Рівненській 
міській раді 

5.1.3.4. Декомунізація рекреаційної зони «Пагорб 
слави» та оновлення простору, перетворення його на 
символ національної гідності та пам’ятки, що 
відповідає сучасним потребам 

Департамент 
інфраструктури та 
благоустрою, 
Управління 
культури і туризму 

2025–2027 
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Оперативна ціль 5.2. Створення умов для згуртованості та комфортного 

проживання жителів громади 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

5.2.1. Сприяння 
військовослужбо

вцям, ветеранам 
та їх сім’ям 

5.2.1.1. Залучення військових до участі в громадських 
заходах для зміцнення зв’язків між військовими та 
цивільними 

Департамент 
соціальної та 

ветеранської 
політики, Відділ 
комунікацій та 
зв’язків з 
громадськістю, 
Виконавчі органи 
Рівненської міської 
ради 

2025–2027 

5.2.1.2. Створення сучасного простору «Світлиця 
Захисника» для надання адміністративних послуг 
соціального характеру Захисника і Захисницям 
України, членам їхніх сімей та членам сімей загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України та тих 
Захисників і Захисниць України, які вважаються 
зниклими безвісти або перебувають у полоні. 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025-2027 

5.2.1.3. Здійснення заходів підтримки фахівців із 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб з 
метою здійснення ними заходів з підтримки ветеранів 

Департамент 
соціальної та 

2025–2027 
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війни, осіб, які мають особливі заслуги перед 

Батьківщиною, постраждалих учасників Революції 
Гідності, членів сімей такої категорії осіб, членів сімей 
загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей 
загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, 
членів сімей осіб, які зникли безвісти за особливих 
обставин під час проходження військової служби, та 
інших демобілізованих осіб. 

ветеранської 
політики 

5.2.1.4. Надання психологічної і соціальної підтримки 
та реабілітаційних послуг ветеранам та їх родинам 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління 
охорони здоров’я 

2025–2026 

5.2.1.5. Удосконалення програм підтримки ветеранів і 
їхніх сімей, впровадження ініціатив громадськості 

Департамент 

соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025 

5.2.1.6. Популяризація механізмів отримання 
фінансової підтримки ветеранів та їх сімей через 
грантові програми для створення власного бізнесу або 
розвитку підприємництва 

Департамент 
економічного 
розвитку, 
Департамент 

соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Рівненська філія 

2025–2027 
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Рівненського 

обласного центру 
зайнятості (за 
згодою), Рівненська 
філія Рівненського 
обласного центру 
зайнятості (за 
згодою) 

5.2.1.7. Популяризація механізмів отримання грантів 
на здобуття освіти ветеранами для опанування нових 
професій та адаптації до цивільного життя 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Департамент 
економічного 
розвитку, 
Рівненська філія 

Рівненського 
обласного центру 

зайнятості (за 
згодою) 

2025–2027 

5.2.1.8. Застосування методів зоотерапії (іпотерапія, 
каністеропія, фелінотерапія, апітерапія) для 
Захисників і Захисниць України та членів їх родин 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, КСК 

«Фавор» (за 
згодою), громадські 
організації (за 

2025–2027 
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згодою), благодійні 
фонди (за згодою) 

5.2.1.9. Здійснення заходів підтримки дітей 
військовослужбовців та Захисників і Захисниць 
України (соціальний супровід, пільгове харчування, 
оздоровчі заходи) 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління освіти 

2025–2027 

5.2.1.10. Розширення можливостей для надання 
реабілітаційних, абілітаційних послуг, заняття 
адаптивними видами спорту для ветеранів та членів їх 
сімей 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління 
охорони здоров’я, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.2.1.11. Залучення ветеранів до навчальних 
міжнародних програм для ветеранів для 
перекваліфікації та підготовки фахівців у галузі 
альтернативної енергетики 

Департамент 
економічного 
розвитку, 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025–2027 
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5.2.2. Створення 

комфортних 
умов для 
народження та 
виховання дітей 
у громаді, 
підтримка сімей 

5.2.2.1. Підтримка ініціатив учнівського 

самоврядування з метою залучення дітей до 
прийняття важливих для громади рішень 

Управління освіти 2025–2027 

5.2.2.2. Розвиток ігрових та спортивних майданчиків: 
облаштування безпечних, сучасних ігрових зон для 
дітей в кожному мікрорайоні, а також зон для 
активного відпочинку та спорту 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.2.2.3. Покращення доступності комунальних закладів 
для маломобільних категорій населення (створення 
пандусів, ліфтів, зручних тротуарів і паркувальних 
місць біля установ, що опікуються дітьми) 

Виконавчі органи 
Рівненської міської 
ради, комунальні 
підприємства, 
установи та 
заклади 

2025–2027 

5.2.2.4. Збільшення кількості туристичних, культурних 

та рекреаційних об’єктів, які цікаві для дітей та 
облаштовані для відвідувачів із дітьми 

Управління 
культури і туризму 

2025–2027 

5.2.2.5. Співпраця із закладами ресторанного 
господарства та готелями щодо створення умов для 
відвідувачів із дітьми (дитячі куточки, дитяче меню 
тощо) 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, 
Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 

5.2.2.6. Інформування щодо психологічної підтримки 
молодих батьків, надання консультацій для 

Управління 
охорони здоров’я, 

2026–2027 
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збереження емоційного благополуччя, в тому числі у 
співпраці із громадськими організаціями 

Відділ комунікації 

та зв’язків із 
громадськістю 

5.2.2.7. Забезпечення умов для навчання і розвитку 
дітей з інвалідністю та доступу до корекційних і 
реабілітаційних послуг 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики, 
Управління освіти 

2025–2027 

5.2.2.8. Сприяння підвищенню кваліфікації фахівців, 
впровадження інноваційних методологій, 
модернізація підходів роботи з дітьми, які опинились 
у складних життєвих обставинах 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025–2027 

5.2.2.9. Впровадження гендерно-чутливого 
бюджетування 

Головні 
розпорядники 
бюджетних коштів 

2025–2027 

5.2.3. 
Впровадження 
інклюзивного 
підходу до 
планування 
міської 
інфраструктури 

5.2.3.1. Реалізація Стратегії зі створення безбар’єрного 
простору Рівненської міської територіальної громади 
до 2030 року 

Виконавчі органи 
Рівненської міської 
ради, комунальні 
підприємства, 
установи та 
заклади 

2025–2027 

5.2.3.2. Поступовий перехід до закупівлі транспорту, 
який адаптований для людей з інвалідністю 

Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою 

2025–2027 
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5.2.3.3. Інтеграція заходів зі створення безбар’єрного 

простору у Рівненській МТГ у кожен стратегічний 
напрям  

Виконавчі органи 

Рівненської міської 
ради, комунальні 
підприємства, 
установи та 
заклади 

2025–2027 

5.2.3.4. Пристосування об’єктів фізичного оточення 
(громадського та побутового призначення) до 
сучасних/актуальних норм і стандартів безбар’єрності 

Департамент 
соціальної та 

ветеранської 
політики, 
Департамент 
інфраструктури і 
благоустрою, 
Департамент 
економічного 
розвитку 

2025–2027 
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Оперативна ціль 5.3. Розвиток Рівненської громади як передового центру 

освітніх, спортивних та соціальних послуг 

Назва завдання Назва заходу Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

Термін 
реалізації 

5.3.1. 
Запровадження 

інноваційних 
підходів у 
освітній сфері 

5.3.1.1. Цифровізація та впровадження нових 
можливостей для комунікації між учасниками 
освітнього процесу 

Управління освіти 2025–2027 

5.3.1.2. Створення мережі ліцеїв, що забезпечують 
здобуття профільної середньої освіти за академічним 
та/ або професійним спрямуванням 

Управління освіти 2025–2027 

5.3.1.3. Організація загальноміського заходу 
«RivneEdspace», спрямованого на презентацію та 

популяризацію сучасних методик, технологій та 
інноваційних практик у сфері освіти 

Управління освіти, 
КУ «Центр 

професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників» 

2025–2027 

5.3.1.4. Запровадження програми «Школа менторства» 
для залучення зовнішніх експертів і фахівців в 
освітній процес 

Управління освіти, 

КУ «Центр 
професійного 

розвитку 
педагогічних 
працівників» 

2027 
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5.3.1.5. Забезпечення професійного і особистісного 

розвитку педагогічних працівників через реалізацію 
траєкторій професійного розвитку 

Управління освіти, 

КУ «Центр 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників», 

Відокремлений 
осередок ВГО 

«Асоціація 
працівників 
дошкільної освіти в 
Рівненській області 
(за згодою) 

2025–2027 

5.3.1.6. Реалізація загальноміського 
профорієнтаційного проєкту «Трафік можливостей» 

для старшокласників з метою професійного 
самовизначення 

Управління освіти, 

Рівненський 

міський Палац 
дітей та молоді, 

міський Центр 
зайнятості (за 
згодою) 

2026 

5.3.1.7. Створення хобі-хабу в селищі Квасилів, де 

молодь та діти зможуть розвивати свої навички, 
творчий потенціал та залучатися до нових креативних 
ідей 

Управління у 

справах молоді та 
спорту, 

КЗ «Підліткові 
клуби за місцем 

2027 
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проживання» 

Рівненської міської 
ради 

5.3.1.8. Пілотування проєкту «Створення та управління 
роботизованими засобами» у закладах освіти громади 

Управління освіти 2026 

5.3.2. Розвиток 
аматорського 

спорту та спорту 
вищих 
досягнень, 
враховуючи 
інклюзивний 
підхід 

5.3.2.1. Створення та облаштування осередків для 
заняття осіб літнього віку спортом та фізичними 
активностями 

 

Департамент 
соціальної та 

ветеранської 
політики, 
Управління у 
справах молоді та 
спорту, Молодіжна 
рада при 
Рівненській міській 
раді 

2026–2027 

5.3.2.2. Створення центру фізкультурно-спортивної 
реабілітації для ветеранів війни 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025 

5.3.2.3. Популяризація здорового способу життя через 
збільшення охоплення дітей спортивними гуртками 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.3.2.4. Розвиток кадрового потенціалу у сфері 
реабілітації та спорту для підвищення кваліфікації 
фахівців 

Управління 
охорони здоров’я, 
Управління у 

2025–2026 
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справах молоді та 
спорту 

5.3.2.5. Модернізація спортивної інфраструктури 
відповідно до міжнародних стандартів для проведення 
міжнародних змагань 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2026–2027 

5.3.2.6. Створення міської програми підтримки 
аматорського спорту та розвитку спортивних клубів 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.3.2.7. Розвиток картингу та аматорського спідвею Управління у 
справах молоді та 
спорту, 

КЗ «Рівненський 
міський спортивно-

технічний клуб» 
Рівненської міської 
ради, ГО «Клуб 
вболівальників 
Рівненського 
спідвею» (за 
згодою) 

2026–2027 

5.3.2.8. Підтримка адаптивних видів спорту Управління у 

справах молоді та 
спорту, 

2025–2027 
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КЗ «РМЦФЗН 

«Спорт для всіх» 
(за згодою), 

ГО Рівненський 
міський 
фізкультурно-
спортивний клуб 
інвалідів з 
порушенням 

опорно-рухового 
апарату «Геракл» 
(за згодою) 

5.3.2.9. Створення академії спідвею в Рівному із 
залученням міжнародного досвіду та грантового 
фінансування 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, 

КЗ «Рівненський 
міський спортивно-
технічний клуб» 
Рівненської міської 
ради, ГО «Клуб 
вболівальників 
Рівненського 
спідвею» (за 
згодою) 

2026–2027 
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5.3.2.10. Створення Алеї рівненського спідвею та музею 
технічних видів спорту Рівного на відкритому повітрі 

Управління у 

справах молоді та 
спорту, 

КЗ «Рівненський 
міський спортивно-
технічний клуб» 
Рівненської міської 
ради, ГО «Клуб 
вболівальників 

Рівненського 
спідвею» (за 
згодою) 

2026–2027 

5.3.2.11. Підвищення туристичного потенціалу Рівного 
через спортивні заходи та популяризацію спортивної 
спадщини міста 

Управління у 
справах молоді та 
спорту 

2025–2027 

5.3.2.12. Завершення реконструкції стадіону 
«Авангард» та розвиток стадіону як 
мультиспортивного осередку фізичної культури та 
спорту 

Управління у 
справах молоді та 
спорту, Управління 
капітального 
будівництва 

2025–2027 

5.3.3. 
Розширення 

можливостей 
щодо отримання 
якісних 

5.3.3.1. Залучати до надання соціальних послуг 
(догляд стаціонарний, підтримане проживання, 

паліативний/хоспісний догляд) надавачів соціальних 
послуг недержавного сектору або надавати фінансову 
підтримку надавачам соціальних послуг для 

Департамент 
соціальної та 

ветеранської 
політики 

2026–2027 
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соціальних 
послуг 

забезпечення надання соціальних послуг мешканцям 
Рівненської міської територіальної громади 

5.3.3.2. Впровадження нових методів і практик в роботі 
Рівненського міського центру комплексної реабілітації 
осіб і дітей з інвалідністю з порушенням опорно-
рухового апарату «Крок», оновлення спектру надання 
послуг, удосконалення реабілітаційного процесу для 
сприяння адаптації і соціалізації осіб і дітей з 
інвалідністю 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025 

5.3.3.3. Удосконалення системи інформування жителів 
громади про доступні соціальні послуги (розробка і 
виготовлення інформаційних матеріалів, банерів, 
брошур, буклетів, флаєрів, роздаткових матеріалів, 
медіа-підтримка) 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025–2026 

5.3.3.4. Створення та облаштування просторів 
надавачів соціальних послуг для застосування 
мультидисциплінарного підходу в наданні соціальних 
послуг 

Департамент 
соціальної та 
ветеранської 
політики 

2025–2027 
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Додаток 2.  

Ключові індикативні показники досягнення цілей та виконання 

завдань Стратегії розвитку Рівненської громади до 2027 року 

Код 
індикатор
а  

Назва індикатора Одиниця 
виміру 

Джерело показників 
динамічних 
індикаторів 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 1. ГРОМАДА СПІВПРАЦІ ТА ВЗАЄМОДІЇ 

КІП-01 Рівень взаємодії та співпраці % Зведений за ОЦ-1 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 1.1. Формування основ майбутньої Рівненської агломерації 

КІП-011 Рівень формування основ агломерації % Зведений по ОЦ-
1.1 

КІП-
01101 

Природний приріст населення осіб Дані служби 
статистики 

КІП-
01102 

Кількість діючих ОСББ на території громади одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
01103 

Кількість житлових будинків на території 
громади 

одиниць Дані виконавчих 
органів 
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КІП-
01104 

Прийнято в експлуатацію житла, за рахунок усіх 
джерел фінансування 

тис. м2 Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 1.2. Залучення жителів Рівненської громади та населених 
пунктів навколишніх громад до консультацій та проєктів розвитку територій на 
взаємовигідній основі 

КІП-012 Рівень залученості жителів до розвитку громади % Зведений по ОЦ-
1.2 

КІП-
01201 

Кількість діючих ОСН на території громади  одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
01202 

Кількість підписників на канали комунікації 
Рівненської міської ради (за видами) за рік 

осіб Дані виконавчих 
органів 

КІП-
01203 

Кількість наборів відкритих даних, які 
розміщуються у публічному доступі та регулярно 
оновлюються 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
01204 

Кількість благодійних організацій, які 
зареєстровані на території громади 

одиниць Профільне 
міністерство 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 1.3. Якісне забезпечення виконання адміністративних функцій 
центру Рівненської області з належною інфраструктурою, комфортною для жителів 

Рівненської громади 



 

176 
 

КІП-013 Рівень належності надання адміністративних 
послуг 

% Зведений по ОЦ-
1.3 

КІП-
01301 

Кількість бюджетних інвестицій на закупівлю 
нової техніки для комунальних підприємств 

тис. грн Дані виконавчих 
органів 

КІП-
01302 

Кількість офіційних звернень жителів громади до 
органів місцевого самоврядування, поданих через 

електронні сервіси 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

 

 

Код 
індикатор
а  

Назва індикатора Одиниця 
виміру 

Джерело показників 
динамічних 
індикаторів 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 2. ГРОМАДА ІДЕЙ ТА ІНВЕСТИЦІЙ 

КІП-02 Рівень сталого розвитку громади % Зведений за ОЦ-2 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 2.1. Заохочення жителів громади до започаткування власної 
справи 

КІП-021 Рівень започаткування власної справи % Зведений по ОЦ-
2.1 
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КІП-
02101 

Кількість новозареєстрованих на території 
Рівненської міської територіальної громади 
фізичних осіб-підприємців за рік 

осіб Дані виконавчих 
органів/ 
Економічний 
профайл громади 

КІП-
02102 

Кількість новостворених юридичних осіб за рік одиниць Дані виконавчих 
органів/ 
Економічний 
профайл громади 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 2.2. Підтримка та розвиток підприємництва Рівненської громади 

КІП-022 Рівень розвитку підприємництва % Зведений по ОЦ-
2.2 

КІП-
02201 

Експорт товарів, всього за рік тис. дол. 
США 

Дані виконавчих 
органів/ служби 
статистики 

КІП-
02202 

Сума надходжень від податку за ПДФО тис. грн Дані виконавчих 
органів/податково
ї служби 

КІП-
02203 

Видатки місцевого бюджету на підтримку 
підприємництва 

тис. грн Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 2.3. Розвиток економічних кластерів 
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КІП-023 Рівень розвитку економічних кластерів  % Зведений по ОЦ-
2.3 

КІП-
02301 

Кількість активних економічних кластерів в 
громаді 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
02302 

Кількість суб’єктів підприємницької діяльності за 
видами економічної діяльності 

одиниць Дані служби 
статистики 
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Код 
індикатор
а  

Назва індикатора Одиниця 
виміру 

Джерело показників 
динамічних 
індикаторів 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 3. ГРОМАДА НА ПЕРЕХРЕСТІ ШЛЯХІВ 

КІП-03 Рівень розвитку сфери туризму % Зведений за ОЦ-3 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 3.1. Підтримка ініціатив щодо створення та розвитку 
туристично привабливих локацій Рівненської громади та їх просування на 
всеукраїнському рівні 

КІП-031 Рівень туристичної привабливості % Зведений по ОЦ-
3.1 

КІП-
03101 

Кількість готелів та аналогічних засобів 
розміщування 

одиниць Дані виконавчих 
органів/ служби 
статистики 

КІП-
03102 

Доходи від туристичного збору тис. грн Дані виконавчих 
органів/ 
податкової 
служби 

КІП-
03103 

Місткість готелів та аналогічних засобів 
розміщування 

місць Дані виконавчих 
органів/служби 
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статистики 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 3.2. Розвиток гостьового потенціалу Рівненської громади 

КІП-032 Рівень розвитку гостьового потенціалу % Зведений по ОЦ-
3.2 

КІП-
03201 

Кількість пам’яток історії на території громади одиниць Дані виконавчих 
органів/служби 

статистики 

КІП-
03202 

Кількість проєктів міжнародної культурної 
співпраці за рік 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
03203 

Кількість відвідувачів зоопарку за рік осіб Дані виконавчих 
органів/ служби 
статистики 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 3.3. Розвиток інфраструктури для проїжджаючих туристів через 
Рівненську громаду автомобільним та автобусним транспортом 

КІП-033 Рівень розвитку туристичної інфраструктури % Зведений по ОЦ-
3.3 

КІП-
03301 

Кількість розроблених туристичних маршрутів одиниць Дані виконавчих 
органів 
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КІП-
03302 

Кількість відвідувань музеїв за рік тис.оди
ниць 

Дані виконавчих 
органів 

КІП-
03303 

Видатки місцевого бюджету на ремонтно-
реставраційні роботи на пам’ятках культурної 
спадщини 

тис. грн Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 3.4. Розвиток логістичної інфраструктури 

КІП-034 Рівень розвитку логістичної інфраструктури % Зведений по ОЦ-
3.4 

КІП-
03401 

Середній час на реалізацію транспортної 
логістики Рівне-Устилуг, за видами транспорту 

годин Дані виконавчих 
органів 

КІП-
03402 

Середня тривалість очікування громадського 
транспорту у межах громади 

хвилин Дані виконавчих 
органів 

КІП-
03403 

Загальна кількість автобусних маршрутів у межах 
громади 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
03404 

Загальний обсяг перевезення пасажирів усіма 
видами транспорту за рік 

тис.осіб Дані виконавчих 
органів/служби 
статистики 
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Код 
індикатор
а  

Назва індикатора Одиниця 
виміру 

Джерело показників 
динамічних 
індикаторів 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 4. РІВНЕ – ДРАЙВЕР ЗЕЛЕНИХ ІНІЦІАТИВ 

КІП-04 Рівень зеленої економіки % Зведений за ОЦ-4 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 4.1. Декарбонізація Рівненської громади та підтримка зелених 
ініціатив 

КІП-041 Рівень декарбонізації % Зведений по ОЦ-
4.1 

КІП-
04101 

Середній індекс якості повітря (AQI) за рік індекс станції SaveEcoBot 

КІП-
04102 

Кількість чинних постів моніторингу якості 
атмосферного повітря 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
04103 

Кількість комунальних підприємств/установ, які 
здійснюють заходи із енергомоніторингу 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 4.2. Громада впроваджує системні рішення з енергоефективності 

та адаптації до зміни клімату 
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КІП-042 Рівень екосвідомості жителів громади % Зведений по ОЦ-
4.2 

КІП-
04201 

Рівень оснащеності квартир лічильниками 

- холодної  
- гарячої води 

% 

% 

Дані виконавчих 
органів 

КІП-

04202 

Кількість будинків, які мають лічильники 

теплової енергії 

одиниць Дані виконавчих 

органів 

КІП-
04203 

Кількість об’єктів житлового фонду, які взяли 
участь у муніципальних програмах 
енергоефективності 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 4.3. Впровадження відновлювальних джерел енергії та 
енергоефективних заходів 

КІП-043 Рівень енергоефективності громади % Зведений по ОЦ-
4.3 

КІП-
04301 

Кількість освітлених вулиць в громаді за 
допомогою енергозберігаючих технологій 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
04302 

Кількість будівель комунальних закладів, в яких 
впроваджені відновлювані джерела енергії 

одиниць Дані виконавчих 
органів 
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Код 
індикатор
а  

Назва індикатора Одиниця 
виміру 

Джерело показників 
динамічних 
індикаторів 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ № 5. ГРОМАДА – БЕЗПЕЧНА ТИЛОВА ГРОМАДА 

КІП-05 Рівень якості життя % Зведений за ОЦ-5 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 5.1. Розвиток безпечного середовища 

КІП-051 Рівень безпеки % Зведений по ОЦ-
5.1 

КІП-
05101 

Кількість проведених стерилізацій безпритульних 
тварин КТП 1728 

одиниць Дані виконавчих 
органів/КТП 1728 

КІП-
05102 

Кількість встановлення додаткових камер 
відеоспостереження на території Рівненської МТГ 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
05103 

Частка закладів освіти, охоплена безпековими 
програмами: відеоспостереження/інші 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 5.2. Створення умов для згуртованості та комфортного 
проживання жителів громади 

КІП-052 Рівень комфорту % Зведений по ОЦ-
5.2 
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КІП-
05201 

Кількість проєктів з безбар’єрності публічних 
просторів, втілених в громаді за рік 

одиниць Дані виконавчих 
органів 

КІП-
05202 

Видатки місцевого бюджету на соціальні 
програми, спрямовані на підтримку соціально 
вразливих категорій жителів громади 

тис. грн Дані виконавчих 
органів 

КІП-
05205 

Рівень охоплення дітей дошкільного віку 
комунальними дошкільними закладами 

% Дані виконавчих 
органів 

ОПЕРАТИВНА ЦІЛЬ № 5.3. Розвиток Рівненської громади як центру освітніх, 
спортивних та соціальних послуг 

КІП-053 Рівень розвитку та надання ключових послуг 
(освітніх, спортивних та соціальних) 

% Зведений по ОЦ-
5.3 

КІП-
05301 

Кількість випускників загальноосвітніх 
навчальних закладів І-ІІІ ступенів 

осіб Дані закладів 
вищої освіти 

КІП-
05302 

Кількість дітей, які відвідують заклади 
дошкільної освіти міського підпорядкування 

осіб Дані виконавчих 
органів 

КІП-
05303 

Сума видатків бюджету на фізичну культуру і 
спорт 

тис. грн Дані виконавчих 
органів 

КІП-

05304 

Кількість надавачів реабілітаційних і соціальних 

(державного і недержавного сектору) 

одиниць Дані виконавчих 

органів 
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